COMUNE DI ORTIGNANO RAGGIOLO

(PROVINCIA DI AREZZO)

Via Provinciale 4 - 52010 Ortignano Raggiolo (AR)
Tel. 0575.539214 Fax 0575.539369

I1 Responsabile dell’Ufficio Personale

VISTO il D.1gs. n. 468/1997 che disciplina le modalita procedurali relative alle attivita socialmente
utili e le relative circolari applicative;

VISTI gli indirizzi della Giunta Provinciale approvati con Delibera n. 240 Del 26/04/2010, e
Ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 19 del 27/04/2010;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 25/05/2010, immediatamente eseguibile, con
la quale ¢ stato approvato il progetto per I’utilizzazione diretta di n. 2 lavoratori;

Rende noto

La disponibilita del comune di Ortignano Raggiolo ad attivare n. 2 utilizzazioni dirette di
lavoratori titolari del trattamento straordinario di cassa integrazione straordinaria a zero ore e del
trattamento di indennita di mobilita.

I rapporti saranno regolati dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.
A tal proposito si comunica quanto segue:

DESTINATARI: Lavoratori percettori dell’indennita di mobilita e di cassa integrazione
straordinaria, per tutto il periodo di durata delle attivita socialmente utili.

SEDE DI LAVORO: Comune di Ortignano Raggiolo.

REQUISITI:

1) essere percettori dell’indennita di mobilita e di cassa integrazione straordinaria;

2) aderire volontariamente tramite domanda al progetto secondo gli appositi modelli disponibili
presso il Centro per I’impiego;

3) eta non inferiore ad anni 18;

4) essere residenti in uno dei Comuni facenti parte della circoscrizione del Centro territoriale per
I’impiego di Bibbiena;

5) requisiti indicati negli specifici profili;

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO:

n. 2 operai manutentori categoria Bl per interventi manutentivi, di beni immobili di proprieta
comunale o comunque in uso al comune, in ausilio alla squadra manutenzione del comune e per la
cura del verde pubblico urbano e extraurbano e degli arredi urbani dislocati sul territorio del
comune di Ortignano Raggiolo: ¢ richiesto assolvimento obbligo scolastico e patente categoria B;

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA:
Tutte le operazioni si svolgeranno sotto il controllo del personale/responsabile dell’Ufficio di
assegnazione.



COMUNE DI ORTIGNANO RAGGIOLO
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Tel. 0575.539214 Fax 0575.539369

DURATA DEL L.S.U.: fino al 31/12/2010 per 20 ore settimanali. Al lavoratore non verra
corrisposta alcuna somma integrativa.

PUBBLICAZIONE DELL’ AVVISO E DURATA:

Il presente avviso sara pubblicato dal 04 giugno 2010 al 14 giugno 2010 mediante affissione
all’albo pretorio e sul sito internet del comune nonché del Centro per I’Impiego di Bibbiena.

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo,
lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il 14 giugno 2010 con le
seguenti modalita:

- presentazione diretta da parte del candidato presso il Centro per I’Impiego di Bibbiena negli orari
di apertura al pubblico;

- a mezzo fax al numero 0575 569876 del Centro per I’Impiego, allegando copia fotostatica del
documento di identita;

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

I lavoratori dovranno essere in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da svolgere e
usufruire di ammortizzatori per un periodo uguale o superiore ai mesi di durata del progetto di
attivita socialmente utile. Il Comune individuera i lavoratori da destinare ai progetti mediante un
colloquio durante il quale verra confermata la definitiva disponibilita degli stessi.

Successivamente comunichera 1 nominativi al Centro Impiego, che si occupera degli adempimenti
conseguenti. L’Ente, nel valutare i lavoratori idonei alle proprie necessitd si impegna oltre al
rispetto dei criteri dell'art. 7 del Dlgs 468/97, circolare n® 100/98 del 27.07.1998 del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, e successive modifiche anche a tenere in considerazione 1 carichi
familiari e le rispettive residenze.

L'utilizzazione proposta dal Comune ¢ compatibile con I'equilibrio del mercato del lavoro ( ai sensi
art. 1, comma 1 D.Lgs. 468/97) e le attivita indicate non sono state svolte in precedenza con lo
strumento dell'appalto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs del 30.06.2003 n. 196, i dati personali dei candidati saranno raccolti e trattati dal

Centro per I’'Impiego di Bibbiena e/o dall’ Amministrazione comunale e saranno impiegati

esclusivamente per le finalita istituzionali connesse al presente avviso.

Per chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al Centro per I’'Impiego di Bibbiena e all’Ufficio Risorse
Umane del Comune di Ortignano Raggiolo.

Ortignano Raggiolo, 04 giugno 2010

Il responsabile del Servizio Personale
AlessandraVignali



